
Trouvez 
un emploi! Un stage

pour tester 
votre futur 

collaborateur?

Engagez des 
candidats 

formés et prêts 
à travailler ! 

Toutes nos 
formations 

à venir
mirena
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Dès septembre la MIRENA met en place une série de formations à destination des chercheurs d’emploi. Ces 
formations de courte durée visent deux objectifs :
•	 Permettre à des candidats d’acquérir des compétences métiers, une méthodologie de recherche et des 

soft skills pour trouver un emploi et s’y insérer durablement,
•	 Offrir des solutions de recrutement à des employeurs pour engager du personnel formé et en phase 

avec le monde du travail.

Parmi ces différentes formations, épinglons celle d’Intervenant en soins auprès des personnes en situation 
de handicap. Pour la 12e année consécutive, des institutions du Namurois collaborent avec la MIRENA 
pour former leurs futurs collaborateurs. Un partenariat gagnant qui s’inscrit sur la durée et se réinvente. 
Pour cette nouvelle session, le programme est renforcé par des modules thématiques assurés par Forem 
Formation.
 
Vente alimentaire, Nettoyage, formation Trace ton Chemin formatée spécialement pour les jeunes 
ou Starter Kit pour donner un coup d’accélérateur dans une recherche d’emploi au ralenti, le panel est 
diversifié. Il s’élargit avec deux nouvelles formations.
 
•	 Afin de répondre à la pénurie de main d’œuvre dans la construction, la MIRENA collabore avec Thomas 

& Piron et Forem Formation pour former des maçons,
•	 Le secteur de l’agriculture offre lui aussi des possibilités d’emploi. Avec deux autres MIRE, la MIRESEM et 

la MIRELUX, la MIRENA propose le projet innovant, Agreen-job. Il offre la possibilité d’une reconversion 
professionnelle dans l’agriculture et soutient les agriculteurs pour recruter du personnel motivé.

Que vous soyez candidat ou employeur, la MIRENA est à vos côtés pour vous proposer des solutions visant 
l’emploi.
 
Nous vous souhaitons une bonne rentrée placée sous le signe du renouveau, de la collaboration et de 
l’optimisme.
 
Bonne lecture !
Geoffroy DOQUIRE, Président de la MIRENA
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Vente alimentaire

Parce que la vente alimentaire ne se limite pas à la caisse et au réassort, la MIRENA a mis sur pied une 

formation complète pour donner aux candidats tous les atouts pour travailler dans ce secteur.

Programme :
•	 Vente comptoir (utilisation d’une trancheuse et d’une balance, approvisionnement du comptoir, 

rotation des stocks et conseils clients),
•	 Normes d’hygiène et sécurité alimentaire (brevet HACCP),
•	 Connaissance des produits frais (fruits et légumes, viandes et fromages),
•	 Contacts clients (communication, accueil, conseils…),
•	 Utilisation d’une caisse (encaissement, clôture, modalités de paiement, vol, détection de faux billets),
•	 Travail en rayon (réassort, rotation des denrées et des stocks),
•	 Sensibilisation à la vente de produits en vrac, locaux et bio.

Durée de la formation :
•	 Trois mois : d’octobre à décembre (formation + stage)

Séance d’information : le 6 septembre 2021

Vous souhaitez en savoir plus et vous inscrire à une séance d’information ?

Cliquez ici >

Vous avez un commerce de détail dans l’alimentaire ? 

Vous recrutez ou souhaitez accueillir un candidat en stage ? 

Contactez-nous ! >

https://mirena-job.be/formation-specifique-en-vente-alimentaire/
https://mirena-job.be/contact/
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Intervenant en soin auprès des personnes handicapées

Pour la 12e année consécutive, la MIRENA collabore avec des institutions de la région et des professionnels 
du secteur pour former les candidats.

Programme :
•	 Autisme
•	 Polyhandicap
•	 Soins palliatifs
•	 Déficience intellectuelle
•	 Travail en équipe pluridisciplinaire
•	 Mise en place d’activités et projets de vie
•	 Soins, nursing, manutention et alimentation
•	 Vie affective et sexuelle de la personne en situation de handicap

• Brevet européen de premiers secours (Croix-Rouge)
• Stages au sein de services d’accueil namurois agréés par l’AViQ
• Modules spécifiques : donnés par Forem Formation

Durée :
•	 D’octobre à décembre 2021 : 3 semaines de formation + 3 semaines de stage dans des institutions 

partenaires du projet

Séance d’information : le 8 septembre 2021 

Vous souhaitez en savoir plus et vous inscrire à une séance d’information ?

Cliquez ici >

Vous gérez une institution et vous recrutez? 

Contactez-nous ! >

https://mirena-job.be/un-emploi-dans-le-secteur-du-handicap/
https://mirena-job.be/contact/
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Métiers du Nettoyage

Cette formation alterne cours théoriques et pratiques pour enseigner les techniques de nettoyage pour 

travailler en collectivité ou dans des entreprises. Au terme de celle-ci, les candidats ont les compétences 

de base nécessaires pour travailler dans ce secteur.  

Programme :
•	 Codes couleurs
•	 Connaissance des produits (PH)
•	 Ergonomie
•	 Fonctionnement d’une autolaveuse
•	 Lavage de vitres
•	 Organisation du travail
•	 Règles de sécurité
•	 Savoir-être dans le secteur du nettoyage
•	 Techniques d’entretien
•	 Utilisation du chariot

Un module est consacré aux bonnes pratiques d’hygiène dans le secteur alimentaire (BPH). 

Durée :
•	 La formation pratique dure 6 jours

Séance d’information : le 13 septembre 2021 

Vous souhaitez en savoir plus et vous inscrire à une séance d’information ?
Cliquez ici >

Votre entreprise est active dans le secteur du nettoyage ? 
Vous recrutez ou souhaitez accueillir un candidat en stage ? 
Contactez-nous ! >

https://mirena-job.be/contact/
https://mirena-job.be/technicien-de-surface-et-aide-menager-h-f-x/
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Trace ton chemin ! 

Notre formation formatée spécialement pour un public jeune.

Programme :
•	 Un accompagnement personnalisé
•	 La possibilité de faire un stage
•	 Des trucs et astuces pour booster la recherche d’emploi
•	 Des activités diverses pour prendre confiance
•	 L’encadrement par trois jobcoaches 

Durée :
•	 6 mois

Séance d’information :	 Andenne : le 21 septembre 2021 en présentiel et le 23 septembre via zoom 
 	 Namur : le 18 octobre 2021 en présentiel et le 21 octobre via zoom

Vous souhaitez en savoir plus et vous inscrire à une séance d’information ?

Cliquez ici >

Vous souhaitez accueillir un jeune en stage ? 

Contactez-nous ! >

https://mirena-job.be/contact/
https://mirena-job.be/trace-ton-chemin/
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Agreen-job

En reconversion professionnelle ou en recherche d’emploi ? Et pourquoi pas le secteur de l’agriculture ? En 

collaboration avec plusieurs partenaires et d’autres missions régionales, la MIRENA propose un parcours 

permettant de construire et valider son projet professionnel dans l’agriculture.

Programme :

•	 Un itinéraire de découverte du terrain : stage, visites d’exploitations et formations

•	 Un accompagnement dans les démarches de recherche d’emploi

Durée : 6 mois
 
Séance d’information : les 7 et 14 septembre 2021

Vous souhaitez en savoir plus et vous inscrire à une séance d’information ?

Cliquez ici >

Vous souhaitez accueillir un candidat en stage ? 

Contactez-nous ! >

https://mirena-job.be/contact/
https://mirena-job.be/et-pourquoi-pas-un-job-dans-lagriculture/
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Starter Kit

Si votre recherche d’emploi est au ralenti et que vous avez besoin d’un grand coup de boost pour la 

relancer, Starter kit est fait pour vous ! cette formation est accessible à tous les chercheurs d’emploi sans 

condition.

Programme :
•	 Se préparer activement aux entretiens d’embauche
•	 Rendre sa candidature attrayante en fonction des exigences du marché de l’emploi
•	 Disposer de tous les outils utiles pour postuler (CV, lettre…)
•	 Cibler les employeurs
•	 Développer sa stratégie de recherche
•	 Maitriser les réseaux sociaux
•	 Gérer son identité numérique

Durée : 6 semaines
 
Séance d’information : le 6 septembre 2021

Vous souhaitez en savoir plus et vous inscrire à une séance d’information ?

Cliquez ici >

Vous souhaitez accueillir un candidat en stage ? 

Contactez-nous ! >

https://mirena-job.be/contact/
https://mirena-job.be/starter-kit/
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Formation Maçon

Le secteur de la construction est en constante évolution et recrute de nombreux profils. En collaboration 

avec Forem Formation et Thomas & Piron, la MIRENA propose une formation pour acquérir les gestes et 

techniques pour évoluer dans la maçonnerie.

Programme :

•	 Apprentissage des techniques en centre de formation Forem

•	 Stages sur chantiers

Durée : en fonction de la rapidité d’apprentissage des méthodes 
et techniques.
 

Vous souhaitez en savoir plus ?

Cliquez ici >

Vous avez déjà une formation dans le bâtiment ou vous souhaitez réorienter votre carrière, la construction 

offre de nombreuses opportunités d’emploi. Contactez-nous !

Vous recrutez dans le secteur de la construction et souhaitez développer une collaboration avec la 

MIRENA ? Contactez-nous !

https://mirena-job.be/apprenez-le-metier-de-macon-et-travaillez-chez-thomas-piron/
https://mirena-job.be/contact/
https://mirena-job.be/contact/


Nos formations et le jobcoaching sont accessibles aux demandeurs d’emploi et/
ou travailleurs à temps partiel (maximum 20h/semaine) répondants à une des 
conditions suivantes:

•	 ne pas disposer du CESS (Certificat d’Enseignement Secondaire Supérieur) ou d’un titre équivalent,

•	 avoir deux ans de chômage sur les trois dernières années,

•	 bénéficier du revenu d’intégration (RIS) ou de l’aide sociale,

•	 réintégrer le marché de l’emploi (n’avoir eu aucun revenu pendant minimum trois ans),

•	 être réfugié reconnu en Belgique ou ressortissant étranger en ordre de papiers,

•	 être reconnu par l’AViQ (Agence pour une Vie de Qualité).

Pour entrer en accompagnement, il faut signer un contrat de formation professionnelle (F70bis). Ce contrat:

donne droit à :

•	 1€ brut par heure consacrée à la recherche d’emploi à la MIRENA et par heure de stage

•	 un remboursement forfaitaire des frais de déplacement

•	 une intervention dans les frais de crèche ou garderie

•	 une assurance en cas de problème ou accident en déplacement, sur le lieu de stage ou à la MIRENA.

engage à respecter :

•	 les rendez-vous,

•	 les consignes et obligations administratives,

•	 le personnel,

•	 les autres candidats…
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Vous n’êtes pas dans les conditions d’accès ? La MIRENA vous propose de 
participer à Starter Kit pour un suivi court et intensif. Cette formation est 

accessible à tous les chercheurs d’emploi.



Vous souhaitez rencontrer un jobcoach de la 

MIRENA pour réfléchir aux possibilités de suivre 

un jobcoaching?

Chaque année, plus de 600 chercheurs d’emploi bénéficient des 
services de la MIRENA. 75% signent au moins un contrat de travail 
pendant l’accompagnement et plus de la moitié décrochent un 
job de plus de 6 mois !vo
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Découvrez notre méthode, le jobcoaching en vidéo

Vous êtes en situation de handicap ? La MIRENA peut être le 
partenaire de votre recherche d’emploi. Discutons-en !

Appelez-nous au 081 25 52 05
ou
Remplissez le formulaire en ligne sur notre site.

Vers le formulaire >

Vous êtes chercheur d’emploi

https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=t4YolfbVODE&feature=emb_title
https://mirena-job.be/reprise/


Nos services de recrutement et sélection 

Vous recrutez ou avez un projet de recrutement ? Vous souhaitez engager rapidement ? Votre futur 
collaborateur (H·F·X) se trouve peut-être dans nos candidats actuellement en jobcoaching. Si ce n’est 
pas le cas, nous pouvons le recruter.

Nous vous proposons : 

•	 l’analyse du poste de travail à pourvoir et de vos besoins en personnel, 
•	 une aide pour sélectionner et recruter des candidats motivés, 

compétents et en dynamique de recherche, 
•	 une base de données de chercheurs d’emploi disponibles rapidement 

et renouvelée régulièrement, 
•	 la possibilité de tester les candidats dans leur future fonction via un 

stage, 
•	 un soutien dans l’entièreté du processus de recrutement d’une équipe pour l’ouverture d’un nouveau 

point de vente, 
•	 la possibilité d’organiser une formation sur mesure pour former vos futurs collaborateurs (min 8 

personnes),
•	 une orientation vers les services compétents pour les matières techniques telles que les aides à 

l’embauche, les subsides…

Nos services sont gratuits!R
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Vous êtes employeur
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Suivez-nous > 
Tenez-vous informé de toutes nos actualités !

Suivez-nous > www.mirena-job.be

Suivez-nous > 
Contactez-nous par téléphone au 081 25 52 05

ou via ce formulaire >

https://www.linkedin.com/company/mirena/
https://www.facebook.com/Mirenajob
https://mirena-job.be/contact/


www.mirena-job.be
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